Fortify
Secteur: Cabinet de conseil
Date d'évaluation: 01/03/2024
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Points forts @D &m» @ Résultats de l'organisation @ Moyenne du secteur
Part des missions de conseil qui ont intégré les enjeux de durabilité coeff.150
Part des solutions ou applications numériques hébergées sur des Coeff. 70
datacenters durables oeft.
Part de la surface de batiments sobres Coeff. 30
AT .
Axes d’ameélioration s es s resuitats de rorganisation @B Moyenne du secteur
Score d'emploi des travailleurs handicapés coeff.15
Score d'emplois des seniors Coeff.15
Taux de rétention des collaborateurs Coeff.15
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@ Zei Résultats de I'évaluation Zei

Résultats des indicateurs a fort impact du secteur: Cabinet de conseil

Environnement
Part des missions de conseil qui ont Part des solutions ou applications Part de la surface de batiments sobres Chauffage bas carbone
intégré les enjeux de durabilité numériques hébergées sur des

datacenters durables

100.. 100.. 100. 100.

Coeff.150 Coeff. 70 Coeff. 30 Coeff. 25
Moyenne du secteur : 43% Moyenne du secteur : 22% Moyenne du secteur : 45% Moyenne du secteur : 71%
Social
Score d'absence d'accidents du travail Score d'emplois des jeunes Score des emplois en contrat & durée Collaborateurs ayant bénéficié de
avec arrét indéterminée formation
100.. 100. 100. 0.
Coeff. 15 Coeff. 15 Coeff. 15 Coeff.15
Moyenne du secteur :100% Moyenne du secteur : 90% Moyenne du secteur : 90% Moyenne du secteur : 73%
Gouvernance
Actionnariat salarié Communication RSE interne Systéme de gouvernance des données Dialogue avec les parties prenantes
personnelles et sensibles
100. 100.. 100.. 90.
Coeff.10 Coeff.10 Coeff.10 Coeff.10
Moyenne du secteur : 27% Moyenne du secteur: 63% Moyenne du secteur : 34% Moyenne du secteur : 83%

La méthodologie d’évaluation Zei
L'objectif de cette méthodologie RSE est d'étre complétement transparente pour permettre d tout type d’entreprise de progresser et de devenir expert de ses enjeux. Elle a
été reconnue et validée par un comité d’experts et est utilisée aujourd’hui par le Ministére de la transition Ecologique, Bpifrance et de nombreux cabinets de conseil.

Dans cette logique de transparence, toutes nos entreprises peuvent si elles le souhaitent rendre public leur profil Zei, pour communiquer en externe sur leurs
engagements et leur progression. En tant que plateforme Saas, pas besoin d'installation sur votre ordinateur, toute notre solution est disponible en ligne.

Contact
m EEnm

zei-world.com s

hello@zei-world.com

Découvrez I'ensemble de
notre démarche RSE sur

notre profil Zei ! -d

Visiter le profil
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